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Begriffe:

- Telearbelt

- Mobiles Arbeiten
- Home Office




Begriffe

Betriebsstattenfernes
Arbeiten

Telearbeit
ISd § 2
Abs. 7

ArbStattVv

Mobiles
Arbeiten

Home Office
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Individual-
vertragliche Themen




1. Einfihrung von Mobiler Arbeit

Begriffe

m kein Recht auf Mobile Arbeit
m Diskussionen in der Politik ...

m vertraglicher Anspruch bzw. Vorbehalt mdglich

Hinweis fur die Praxis:

mp keine Pflicht zum Mobilen Arbeiten/Home Office (,My Home is my Castle)
ohne vertragliche Regelung

=) Ausnahmeregelung bis 30. Juni 2021 im IfSG
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2. Arbeitszeit

Individualvertragliche Themen

m  Geltung und Einhaltung des ArbZG m (P) Beschrankte Kontrollmdglichkeiten
m (P) Selbstbestimmung der Arbeitszeiten durch AN

m LOsung in der Praxis: Flexible Arbeitszeitmodelle (insb. Vertrauensarbeitszeit)
m Festlegung eines Arbeitszeitrahmens (Phasenmodell)
m  Flexibilitdt = Festlegung der konkreten Lage der Arbeitszeit durch AN
m Festlegung der Hochstgrenze an Arbeitsstunden pro Werktag
m Festlegung von ,Kernarbeitszeit® = Erreichbarkeitszeiten
m  Aufzeichnungspflicht (EuGH-Urteil (C-55/18)7?
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Kollektivrechtliche
Fragen




Mitbestimmung des Betriebsrats

Kollektivrechtliche Fragen

m Zustandigkeit: Fir AN im Mobile Office ist der BR des (Haupt-) Betriebs
(vgl. 8 511 BetrVG) zustandig.

m  Einfuhrung: Entscheidung tber das ,0b“ mitbestimmungsfrei. Im Ubrigen:
m  Unterrichtung und Beratung, § 80 I, § 90 BetrVG (8§ 91 BetrVG)
m  Soziale Angelegenheiten, § 87 | BetrVG (insb. Nr. 1, 2, 6, 7 und neue Nr. 14)
m  Personelle Angelegenheiten, § 99 | BetrVG
m Beendigung: Falls mittels Anderungskiindigung mp § 102 BetrVG; i.U. ggf. Versetzung

m ggf. Betriebsanderung i.S.d. § 111 Satz 1 BetrVG
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Mobiles Arbeiten &
Steuerrecht




Mobiles Arbeiten: Mogliche steuerliche Implikationen

Ort der
Betriebsstatte Geschafts-
leitung

Besteuerung des

Arbeitgebers
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Verrechnungs-
preise

Lohnsteuer

Abzugs-
verpflichtung
des Arbeitgebers

Einkommen-
steuer

Sozial-
versicherung

Schenkung-
& Erbschaft-
steuer

Besteuerung des
Arbeitnehmers

Vermogen-
steuer

12



Datenschutz




Datenschutz

Mobiles Arbeiten & datenschutzrechtliche Aspekte

m  (P) AG bleibt Verantwortlicher fir mobile Verarbeitung von personenbezogenen Daten
m  Eingesetzte Technologie muss Art. 32 DS-GVO gentigen

m  Ubliche MaRnahmen: Bildschirm-Schutz, remote-Zugriff statt Download, automatische
Bildschirmschoner ...

m  \Vertragliches Verbot der ,Familiennutzung“ der Hardware

m  Compliant compliance: Fir das Setup muss eine Datenschutz-Folgenabschatzung durchgefiihrt werden
(Grenzen absoluter Sicherheit)

m  Theoretisch: Kontrollrecht der Wohnung
m  Hoheres Risiko einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten: Art. 33 DS-GVO
Hinweis fur die Praxis: Unterweisung zum Datenschutz und Informationsblatt gemaf Art. 13, 14 DS-GVO

m  Beschleunigte Einfihrung von neuen IT Tools (inkl. IT-Sicherheitstools) fur Mobiles Arbeiten erfordert
effizienten Umgang mit den allgemeinen datenschutzrechtlichen Anforderungen (AVVs, SCCs, TIAs, etc.)

Risiko der Uberwachung durch den Betriebsrat in diesem Zusammenhang steigt (siehe auch § 79a BetrVG)
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Schein-
selbstandigkeit und
die Crowdworker-
Entscheidung des
BAG




Risiko Scheinselbstandigkeit

. S
Sozialver-

sicherungs- /

recht =

Arbeitsrecht

Strafrecht,

Ordnungs-
widrigkeiten-
recht
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Vorgaben zur Arbeitszeit, Beginn und Vorgaben zum

Arbeitsort

Personliche
2 Leistungserbringung

kein
Fachwissen

Ende der Tatigkeit sowie Pausenzeiten

O

identische Tatigkeit wie sonstige
Arbeitnehmer des Unternehmens

enge Zusammenarbeit
mit Arbeitnehmern

einfache / untergeordnete
Tatigkeiten

Nutzung gestellter Arbeitsmittel /
Arbeitsmaterialien

keine Beschaftigung
eigener Arbeitnehmer
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Eingliederung in den betrieblichen
Arbeitsablauf / Produktionsprozess




Die Crowdworker-Entscheidung

Freelancer arbeitet fir
eine Crowdplattform
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. “Micro jobs” via app

JOB

798 0 |

0-0-0-0

\—

Incentivierung der
Annahme vieler Auftrage
durch Level-System

Kleinteilige Auftrage mit
préziser
Aufgabenbeschreibung
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Baker
McKenzie.

Vielen Dank!
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