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Datenschutzrechtliche
Anspriche im
Zusammenhang mit
arbeitsrechtlichen
Streitigkeiten




Auskunftsanspruch nach Art. 15 DSGVO

m Arbeitnehmer hat ein Recht auf Auskunft
m Praktische Schwierigkeiten, z.B.
m  Umfang des Auskunftsanspruchs (Art. 15 | und 1l DSGVO)
m Kein Formerfordernis fur die Antragstellung, daher: Vorsicht wegen Fristbeginn
m Frist fir Beantwortung: unverzuglich, spatestens innerhalb eines Monats;
einmalige Verlangerung um zwei weitere Monate bei Komplexitat moglich
m Form der Auskunftserteilung
m Auskunftserteilung: Umfang der anwaltlichen Vollmacht
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Schadensersatzanspruch nach Art. 82 DSGVO

4 )

Jede Person, der wegen eines Verstol3es gegen diese Verordnung ein materieller oder immaterieller Schaden
entstanden ist, hat Anspruch auf Schadenersatz gegen den Verantwortlichen oder gegen den
Auftragsverarbeiter.

- J

m Auslegung des Begriffs des ,immateriellen Schadens®?
m Zz.B. |0st verspatete Auskunftserteilung einen Schadensersatzanspruch aus?
m HOhe des immateriellen Schadens?

Data Disputes - Datenschutzrechtliche Auseinandersetzungen 6



TECH Datenschutzrechtliche Anspriche im

TALK Zusammenhang mit arbeitsrechtlichen Streitigkeiten

Auskunftsanspruch

ArbG Neumunster, Urteil vom 11.08.2020 — 1 Ca 247 c/20, ZD 2021, 171

= beklagte Arbeitgeberin kiindigte das Arbeitsverhaltnis Anfang 2020 fristlos
éré = Arbeitnehmer verlangte im Anschluss Auskunft nach Art. 15 DS-GVO
= Arbeitgeberin kam dem Begehren erst ca. 3 Monate spater im Rahmen eines Schriftsatzes
nach — Arbeitnehmerin verlangt nun Schadensersatz

4 )

m bei der Bezifferung des Schadensersatzes sind im Rahmen der Bul3geldbemessung relevanten Kriterien
anzuwenden (z.B. Art, Schwere und Dauer des Verstol3es, sowie Verschuldensgrad)

Schadensersatz soll abschreckend und sanktionierend wirken (str.)

Hohe des erlittenen Schadens hangt nicht vom Gehalt des Arbeitnehmers ab

fur die Dauer des VerstolRes waren hier EUR 500 pro Monat (d.h. insgesamt EUR 1,500) angemessen

. J
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TECH Datenschutzrechtliche Anspriche im

TALK Zusammenhang mit arbeitsrechtlichen Streitigkeiten

L6éschungsanspruch

LAG KoIn, Urteil vom 14.09.2020 — 2 Sa 358/20, ZD 2021, 168

= Arbeitgeberin stellte Homepage technisch um, wobei Mitarbeiterprofile als PDFs weiterhin
o sichtbar geblieben sind
Qlé » Anfang 2018 Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses, woraufhin Profil der Arbeitnehmerin auf
der Homepage geldscht wurde
= Anfang 2019 entdeckte die Arbeitnehmerin das alte ,PDF-Profil“ und beantragte Loschung
= Arbeitgeberin kam dieser Verpflichtung sofort nach; Arbeitnehmerin fordert Schadensersatz

/- Arbeitnehmer hat Loschungsanspruch aus Art. 17 DS-GVO \
m der ihr zugesprochene (immaterielle) Schadensersatzanspruch i.H.v. EUR 300 ist als angemessen

anzusehen (hierbei sind Verschuldensgrad, Mal3 der Beeintrachtigung, ... zu bertcksichtigen)
» nicht erkennbar, dass der Arbeitgeberin durch die Aufrechterhaltung der Sichtbarkeit irgendein Mehrwert entstanden ist
» immaterieller Schadensersatz diente hier nicht dazu kiinftigen Verstdf3en entgegenzuwirken

m auch bei DS-GVO-Schadensersatzanspriichen richtet sich die Kostentragung nach der Grundregel des §

\ 12a ArbGG /
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TECH Datenschutzrechtliche Anspriche im

TALK Zusammenhang mit arbeitsrechtlichen Streitigkeiten

Schadensersatzanspruch

4 N

Weitere Entscheidungen:
m LAG Hamm, Urteil vom 11.05.2021 — 6 Sa 1260/20, BeckRS 2021, 21866: immaterieller Schadensersatz

der DSGVO kennt keine Erheblichkeitsschwelle; EUR 1,000 erscheinen angemessen flr eine
unzureichende Auskunftserteilung im Rahmen von Art. 15 DSGVO
m ArbG Dresden, Urteil vom 26.08.2020 — 13 Ca 1046/20, NZA-RR 2020, 671: Schadensersatz i.H.v. EUR

1.500 EUR fur unzuléassige Weitergabe von Gesundheitsdaten

m  ArbG Minster Urteil vom 25.03.2021 — 3 Ca 391/20, NZA-RR 2021, 395: fur die unrechtmaldige
Veroffentlichung eines Mitarbeiterfotos in einem auf die Hautfarbe oder ethnische Herkunft
Zusammenhang ist ein Schadensersatz i.H.v. EUR 5.000 angemessen

\_ /
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TECH Datenschutzrechtliche Anspriche im

TALK Zusammenhang mit arbeitsrechtlichen Streitigkeiten

Hinweise fur die Praxis

o N

m Arbeitsgerichte sind tendenziell eher dazu geneigt Arbeitnehmern
Schadensersatz zuzusprechen als ordentliche Gerichte

m zwar sind die bisher zugesprochen Schadensersatzsummen eher
niedrig — Bul3gelder konnen jedoch erhebliche héher sein
m Verzichtsklausel in Vergleich aufnehmen?

o /
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Aufsichtsrechtliche
Verfahren und
Datenpannen




Bul3gelder

Deutsche Aufsichtsbehodrden verhangten mehrere Millionenbuf3gelder

Aufsichtsbehorde Datum Hohe des Adressat Grund
BuRgeldes

Berliner BfDI Okt. 14.5 Mio. EUR Immobilienunternehm  Verstol3 gegen Loschpflichten
2019 en
BfDI Nov. 9.55 Mio. EUR Telekommunikations-  Unzureichende technisch-organisatorische
2019 unternehmen MaflRnahmen bei Kundenbetreuung
LfDI BW Jun. 1.24 Mio EUR Gesetzliche Verwendung personenbezogener Daten von
2020 Krankenkasse Gewinnspielteilnehmern ohne Einwilligung zu
Werbezwecken

Hamburgischer BfDI  Sept. 35.3 Mio. EUR Mode-Einzelh&ndler Umfangreichen Erfassungen privater

2020 Lebensumstande von Mitarbeitern
LfDI Niedersachsen  Jan. 10.4 Mio EUR Online-Shop Unzulassige Videouberwachung von
2021 Mitarbeitern u.a. in Verkaufsraumen und

Aufenthaltsbereichen
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Bul3gelder

m Rechtsprechung, welche die Bul3gelder reduziert, bzw. flr unwirksam erklart

hat
m LG Bonn, Urteil vom 11. November 2020 — 29 OWi 1/20 bzgl. Bul3geld des BfDI i.H.v. 9.55
Mio. EUR:

m  Unmittelbare Verbandshaftung juristischer Personen

m Kiritik am BulRgeldkonzept der Datenschutzkonferenz

-> Bul3geld wurde auf EUR 900.000 abgesenkt

m LG Berlin, Beschluss vom 18. Februar 2021 - (526 OWi LG) 212 Js-OWi 1/20 (1/20), bzgl.
BulRgeld des Berliner BfDI i.H.v. 14.5 Mio. EUR:

m Bullgeldbescheide kdnnen nicht unmittelbar gegen juristische Personen allein auf
Grund der Feststellung eines DSGVO-VerstolR3es und unabhéngig von Handlungen
nattrlicher Personen verhangt werden (8 41 BDSG i.V.m. § 30 OWIG)

- Das Verfahren wurde eingestellt (StA hat Beschwerde eingelegt)
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Weitere Befugnisse

m Aufsichtsbehdrden werden aufgrund von Beschwerden tatig
m Aufsichtsbehorden initileren Prifungen

m z.B. Koordinierte Prufung internationaler Datentransfers

m Teilnehmende Aufsichtsbehdrden, u.a.: Bayern, Berlin, Baden-Wiurttemberg,
Brandenburg, Hamburg, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Saarland

m Zweck: Breite Durchsetzung der Anforderungen des Schrems II- Urteils

m Adressat: von den teilnenmenden Beho6rden jeweils ausgewahlte
Unternehmen

m Fragenkataloge zu folgenden Themen: Bewerberportale, konzerninterner
Datenverkehr, Mailhosting, Webhosting und Tracking
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Datenpannen

(- Herausforderungen A

m Sachverhaltsaufklarung

m Meldepflicht? Art. 33 DSGVO, Art. 34 DSGVO

m Frist
\_ m Schadensbegrenzende MalRnahmen )
4 )
m Risiken

m Beschwerden

m Bul3geld

m Schadensersatz

J
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US$ 180



US$ 400.000.000






Richtlinie Uber
Verbandsklagen




Richtlinie GUber Verbandsklagen

m Verbandsklage auf Unterlassung und Verbandsklage auf Abhilfe
m Wweiter sachlicher Anwendungsbereich
m Klagebefugnis: qualifizierte Einrichtung

m Einzelfragen: Unterrichtungspflicht | Vergleich | Bindung | Finanzierung
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